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estrutura de emprego no brasil e no mum

Boa parte dos postos de
emprego criados nas ultimas
décadas esta relacionada a
atividades econdmicas que
nao existiam nas décadas
anteriores




estrutura de emprego no brasil e no mund!-

Evolugao do % de empregos por setor
Estados Unidos, 1956-2008
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Fonte: OCDE. Elaboracdo: LCA Consultores



estrutura de emprego no brasil e no mund!-

Evolugcao do % de empregos por setor
Franca, 1956-2008
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Fonte: OCDE. Elaboracdo: LCA Consultores



estrutura de emprego no brasil e no mund!-

Evolugcao do % de empregos por setor
Brasil, 1994 - 2009
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Fonte: RAIS/ MTE. Elaborag&o: LCA Consultores



estrutura de emprego no brasil e no mundo

Caracteristicas do emprego nas economias atuais, por Manuel Casttels:

= Crescente diversificacao das atividades
do setor de servicos como fonte de
emprego

= Maior crescimento da participacao das
profissoes que requerem qualificagoes
mais especializadas e nivel avan¢ado de
instrucao em relagao as profissoes
menos qualificadas



estrutura de emprego no

No Brasil cerca de

50% dos
trabalhadores
sio informais
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estrutura de emprego no brasil e no u‘ﬁk

Falar do Setor de servi¢os

é falar de terceirizagao
como fonte de prestacao de

servicos especializados



estrutura de emprego no brasil e no

Evolucao do estoque de trabalhadores com
carteira assinada em setores de atividades

comumente terceirizadas (em mil)
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Fonte: RAIS/MTE. Elaboracgdo: LCA Consultores.




estrutura de emprego no brasil e no mundo

Terceirizacao é chave para
o combate do trabalho

informal
Terceirizacao é chave para o

combate do trabalho
precarizado




estrutura de emprego no brasil e no mundo @

% de empresas industriais que teriam perda da competitividade com a proibicao dos servigos terceirizados & )

Edi¢do e impressdo 48% Bebidas 25%
Outros equip. de transporte 37% Refino de petréleo 24%
M4dq. e materiais elétricos 36% Materia eletronico e de.. 24%
Méquinas e equipamentos 35% Minerais ndo metdlicos 22%
. - o
Vestuirio 33% Equip. hosp. e de precisdo 22%
Insdustrias extrativas 21%
Couros 32%
Quimica 21%
Farmacéuticos 32% .
Alimentos 18%
Produtos de metal 32% .
Plastico 18%
0,
Calgados 31% Borracha
Papel e celulose 30% Téxteis
Alcool 28% Méveis
Metalurgia basica 26% Limpeza e perfumaria
Outros 26% Madeira

Fonte: Sondagem Especial. Elaboragdo: LCA Consultores.



a terceirizacao como fenomeno mundia-

A terceiriza¢ao é hoje uma

estratégia largamente utilizada
por empresas do mundo todo na

busca de eficacia e rapidez na
construcdo de estratégias
competitivas




a terceirizacao como fenomeno mundial

Gastos com terceirizacdo como porcentagem dos
gastos totais de logistica, regioes do mundo, 2009

66%

62%

51% 47%

Europa Asia/Pacifico América América do
Latina Norte

Fonte: Georgia Institute of Technology. The State Of Logistics Outsourcing.



| histoFico da terceirizacdo nos servicos regulados
{ ; |.
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Estado introduziu uma
nova organiza¢cao, com
base na desagregacao de
i 2 & 4 atividades e na

i/g contratacao de

crié»l‘g'a:o da LGT permitindo % o
a terceirizagdo de ” espeaahstas

atividades fim




historico da terceirizacao nos servicos regulados

grande parte da
universalizacao e da
expansao dos servicos de
telecom e energia exigiu
das prestadoras o uso de
rede e de servicos de
terceiros




ambiente favoravel
ao investimento

o Brasil saiu da caréncia cronica de
servicos para se tornar a 52 maior
rede de telecom do mundo ao mesmo
tempo em que opera uma das
maiores redes de transmissao e
distribuicao de energia elétrica no
planeta

" regras estdveis e previsiveis
" estabilidade institucional
" processos claros e transparentes



modelo de negdcio dos setores de telecomunicacoes e energia

impedir a
contratacao de
terceiros
é colocar em risco os avancos conquistados s6 foram

possiveis porque a Lei de Concessoes e a

tOdO (0 Ordenamento LGT reconheceram a singularidade do

processo produtivo e autorizou a

juridiCO-regu Iatério contratagdo nas atividades fim




a definicao de um marco
legal adequado para a LY 7 | ol
terceirizacao é \J .f!b/

indispensavel para que o QEUQ a

pais possa gerar cada vez
mais empregos *‘m\
Wi "\'l ﬁibifﬂ\'é




as politicas publicas
devem ...

" estimular os investimentos

" aumentar acesso aos
servicos

" estimular a demanda

" reduzir o preco
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