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A PRECARIZAÇÃO DOS DIREITOS DOS 
TRABALHADORES, TERCEIRIZAÇÃO E O 

SIMPLES TRABALHISTA  



estrutura de emprego no brasil e no mundo 

Boa parte dos postos de 
emprego criados nas últimas 
décadas está relacionada a 
atividades econômicas que 
não existiam nas décadas 

anteriores 
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Características do emprego nas economias atuais, por Manuel Casttels:  

 Crescente diversificação das atividades 
do setor de serviços como fonte de 
emprego 

 Maior crescimento da participação das 
profissões que requerem qualificações 
mais especializadas e nível avançado de 
instrução em relação às profissões 
menos qualificadas 
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No Brasil cerca de 

50% dos 

trabalhadores 
são informais 
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Falar do setor de serviços 

é falar de terceirização 

como fonte de prestação de 

serviços especializados 
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Evolução do estoque de trabalhadores com 
carteira assinada em setores de atividades 
comumente terceirizadas (em mil) 
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Fonte: RAIS/MTE. Elaboração: LCA Consultores. 
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Terceirização é chave para 

o combate do trabalho 

informal 
Terceirização é chave para o 

combate do trabalho 

precarizado 
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% de empresas industriais que teriam perda da competitividade com a proibição dos serviços terceirizados 

Fonte: Sondagem Especial. Elaboração: LCA Consultores. 
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a terceirização como fenômeno mundial 

A terceirização é hoje uma 

estratégia largamente utilizada 

por empresas do mundo todo na 

busca de eficácia e rapidez na 

construção de estratégias 

competitivas  



Gastos com terceirização como porcentagem dos 
gastos totais de logística, regiões do mundo, 2009 

Fonte: Georgia Institute of Technology. The State Of Logistics Outsourcing. 
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criação da LGT permitindo 
a terceirização de 

atividades fim 

histórico da terceirização nos serviços regulados 

Estado introduziu uma 
nova organização, com 

base na desagregação de 
atividades e na 
contratação de 

especialistas 



histórico da terceirização nos serviços regulados 

grande parte da 
universalização e da 

expansão dos serviços de 
telecom e energia exigiu 
das prestadoras o uso de 

rede e de serviços de 
terceiros 



o Brasil saiu da carência crônica de 
serviços para se tornar a 5ª maior 

rede de telecom do mundo ao mesmo 
tempo em que opera  uma das 
maiores redes de transmissão e 

distribuição de energia elétrica no 
planeta 

 

ambiente favorável 
ao investimento 

 regras estáveis e previsíveis 
 estabilidade institucional 
 processos claros e transparentes 



os avanços conquistados só foram 
possíveis porque a Lei de Concessões e a 

LGT reconheceram a singularidade do 
processo produtivo e autorizou a 

contratação nas atividades fim 

modelo de negócio dos setores de telecomunicações e energia 

impedir a  
contratação de 

terceiros 
é colocar em risco 

todo o ordenamento  
jurídico-regulatório 



a definição de um marco 
legal adequado para a 

terceirização é 
indispensável para que o 
país possa gerar cada vez 

mais empregos 



as políticas públicas 
devem ... 

 estimular os investimentos 
 aumentar acesso aos 

serviços 
 estimular a demanda 
 reduzir o preço 




